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学会动态

西安市会计学会联合西安市工业合作联社

成功举办会计继续教育培训班

为提升会计人员专业能力与职业操守，规范财务管理、

筑牢财经风险防线，2026年6月25日至26日，西安市会计学

会与西安市工业合作联社成功举办了有80余名财会人员参

加的联社系统会计专业技术人员继续教育培训班。

本次培训开班仪式由西安市会计学会副秘书长曹红莲

主持，西安市工业合作联社资产管理处处长黄波、副处长

师彬彬，西安市会计学会会长陈谦民出席。
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开班仪式上，黄波处长结合财税改革、财会监管新形

势和联社近年来在审计、巡视中发现的问题，强调本次培

训切合一线、实操性强，要求学员珍惜本次学习机会，学

有所获、学以致用。陈谦民会长从政策变化、风险防控和

职业竞争三个方面叮嘱财会人员要及时更新知识，了解新

政策、新变化、新要求；守牢红线底线，抓实风险防控；

要不断给自己的职业竞争力“充电加油”。师彬彬副处长

强调培训纪律，要求学员端正态度、认真研学，确保培训

取得实效。

此次培训邀请资深财税专家赵力、李瑞现场授课，课

程紧贴一线财会实操需求，围绕私设“小金库”风险警示、

会计职业道德建设、管理会计落地应用、增值税政策实操

解析四大模块细致讲解，结合真实案例拆解重点难点，内

容务实易懂、指导性强。

两天的培训内容充实、切合实务。大家纷纷表示，将

把培训成果运用于日常财会工作，严守财经制度、规范业

务操作，助力联社财务管理提质增效，赋能联社经济高质

量发展。
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本期关注

在中国式现代化建设中谱写新篇

——陕西省会计管理工作高质量发展综述

“十四五”时期，陕西省会计管理工作锚定“管制度、

管队伍、管行业”核心职能，坚持强基固本，会计管理基

础工作实现新突破；坚持人才强业，会计人才队伍建设迈

上新台阶；坚持重拳整治，行业市场秩序展现新气象；坚

持数字赋能，会计管理转型取得新进展。

核心业务多点突破

“十四五”时期，陕西省会计管理工作攻坚克难、稳

步提质，基础工作短板持续补齐，多项工作跻身全国前列。

内控建设擦亮全省标杆品牌。全省坚持以评促建、以

评促改，推动行政事业单位内控建设从“建成”向“用好”

转型，连续四年获财政部通报表扬。安康创新绘制内控风

险地图，形成可推广实践经验。今年，内控工作纳入省财

政厅重点任务，系统完成升级优化，新增前端评价功能，

探索多部门信息共享与联合警示教育，筑牢单位财务风险

防控防线。

管理会计应用实现零的突破。依托省属国企、央企主

体，深化产学研协同应用模式，西安铁路局、延长集团、

金堆钼业 3 篇案例入选财政部全国案例库，填补全省领域

空白。全省持续征集数智化会计典型案例，搭建省级案例

库，为实务应用提供示范样本。

重点资产管理难题有效破解。省财政厅联合住建、工

信、公安、交通、水利五部门，统筹推进市政公共基础设
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施入账工作，明确时间表、路线图，有序落地各项任务，

有效化解长期存在的公共资产入账管理难题。

会计信息化建设提速增效。借力预算一体化改革，顺

利上线“财政云”会计核算模块，打通预算、财务、会计

管理全流程，保障财政资金精准高效拨付核算。同步推进

模块迭代升级，适配电子凭证数据标准，实现会计业务全

生命周期数字化记录。

构建优质会计人才梯队

陕西省坚持人才强业导向，持续完善培育、评价、激

励体系，锻造专业会计队伍。目前，全省会计从业人员超

60 万人，33 万人持有专业技术资格，其中高级会计师

8100 余人、正高级会计师近 500 人，人才结构持续优化。

行业表彰实现历史性突破。全省首次举办会计“双先”

表彰活动，首次为先进集体和个人发放专项奖励，极大提

振行业荣誉感和凝聚力，激发从业人员干事活力。

以赛促学营造浓厚行业氛围。举办第四届全省会计知

识大赛，数万会计人员参赛，获评全国组织奖。同步开展

职业道德征文、短视频征集等活动，常态化普及新修改会

计法等法规政策，营造勤学精进的行业风气。

高端人才培育精准发力。“十四五”期间累计培育

187 名省级高端会计人才，其中 114 人结业。常态化开展

高端人才、总会计师专项集训，探索结业人才联合培养机

制，聚焦重点产业培育复合型领军人才，持续提升陕西会

计人才影响力。

考评管理规范公正。面对年均 20 万考生参加的考务

压力，各地考办稳妥完成各项考务工作，连续多年平稳有
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序，获财政部肯定。高级职称评审严格落实“盲评”制度，

以诚信、能力、业绩为核心评价标准。同步优化继续教育

内容，聚焦数智转型、财会监督、ESG（环境、社会和治

理）披露等前沿领域，严控培训质量，保障学以致用。

专家智库赋能行业发展。陕西省完成两届会计咨询专

家库换届，组建 94 人的第二届专家智库，汇聚省级、全

国高端人才 53 名，在政策研究、实务指导、难题攻坚中

发挥重要智力作用，延安等地智库建设形成特色亮点。

持续净化行业生态

陕西省坚持“严监管、优服务”并举，常态化开展行

业整治，健全监管机制、优化政务服务，推动会计服务市

场规范有序发展。

专项整治震慑作用凸显。省财政厅会计处、财会监督

三处、省注协协同监管，“十四五”期间严厉整治行业乱

象，查处多类违规机构及从业人员，累计处置违规会计师

事务所、代理记账机构数千家，整治成效获财政部充分肯

定。今年，持续推进省市县三级联动治理，联合税务部门

整治涉税执业乱象，遏制低价低质竞争，推动行业从“拼

价格”向“拼质量、拼服务”转型。

源头监管防线持续筑牢。严格行业准入管理，落实事

务所实地核查、合伙人约谈、党员身份核实机制，多市区

常态化开展新设机构核查，并召开行业警示教育大会。优

化年度报备核查、上市公司审计监管流程，健全中介机构

联席会议制度，构建协同监管格局。

政务服务质效大幅提升。全面推行审批告知承诺制，

实现行业审批、信息采集、继续教育等业务“全程网办”，
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办理时限压缩 70%以上。创新推出二维码办事指南、政策

动画宣传，常态化开展“三秦会计大讲堂”，主动下沉一

线送政策、解难题，切实提升市场主体获得感。

行业结构持续优化。首次召开全省注册会计师行业管

理会议，明确行业转型发展思路，当年即实现两家事务所

转制为特殊普通合伙，打破行业长期单一格局，行业结构

调整取得实质突破。

推进会计管理现代化转型

陕西省紧抓数字化转型机遇，以电子凭证改革为牵引，

全面推进会计管理数智化升级，打造现代化治理体系。

电子凭证应用领跑全国。2022 年起，率先参与国家电

子凭证会计数据标准试点，积累成熟经验。牵头谋划建设

“陕西省电子凭证综合服务中枢”，纳入省政府财政科学

管理试点，实现电子凭证全流程数字化处理，有效打通数

据壁垒、降低办事成本。

数字服务与监管体系持续完善。统筹运用各级会计管

理、政务服务平台，实现业务一网通办。依托大数据、人

工智能技术，搭建智慧监管体系，实现行业风险动态监测、

精准预警，全面提升监管和服务智能化水平。

数智化标杆加快培育。依托全省科教资源，联合高校、

企业、行业协会征集数智化会计典型案例，聚焦智能财务、

数据资产入表等重点领域打造示范样板，以点带面推动全

行业数字化转型。

奋力开启“十五五”发展新篇

今年是“十五五”开局之年，近日召开的陕西省会计

管理工作会议提出，全省会计管理系统将紧扣“管制度、
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管队伍、管行业”核心职能，以“财政五问”（定位之问：

财政是什么？职责之问：财政应该干什么？方法之问：财

政应该怎么干？质效之问：钱怎么花得更好？队伍之问：

什么样的干部来干？）为牵引，抓实各项重点工作，夯实

发展根基。

制度落地方面，全面推行会计工作联系点制度，下沉

基层开展政策辅导，打通制度执行“最后一公里”；深化

内控提质增效，推动内控建设与预算、绩效考核深度融合。

在规划编制方面，对标国家会计改革与发展“十五五”规

划纲要，结合省情编制省级规划，广泛汇聚各方意见，细

化分工、强化落地。

同时，全省会计管理系统将持续锤炼作风、提升能力，

强化政治引领、专业素养、统筹协同和为民服务能力，以

务实作风、过硬举措狠抓工作落实，全力推动全省会计事

业高质量发展，为全省经济社会发展贡献坚实会计力量。

来源：中国会计报第 861 期
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